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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NELL’AMBITO DEI PERCORS!I DELLE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO (PCTO)

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le Istruzioni Generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolasticheai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge

13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il decreto legislativo n. 77/2005;

VISTO lart. 1, co. 33 della legge 13 luglio 2015 n. 107, che cosi recita: «Al fine di incrementare le opportunita di

lavoro e le capacita di orientamento degli studenti, i percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui al decreto

legislativo 15 aprile 2005, n. 77, sono attuati, negli istituti tecnici e professionali, per una durata complessiva, nel

secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso distudi, di almeno 400 ore e, nei licei, per una durata complessiva

di almeno 200 ore nel triennio. Le disposizioni del primo periodo si applicano a partire dalle classi terze attivate

nell'anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della presente legge. | percorsi di

alternanza sono inseriti nei piani triennali dell'offerta formativa»;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno fi-nanziario 2019 e

bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi

di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze

trasversali e per I'orientamento”;

VISTE le linee guida MIUR sui dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per |'Orientamento;

VISTI i progetti P.C.T.O. predisposti nell’a.s. 2021/2022;

VISTO l'articolo 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi a personale

esterno, “I’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno”;

VISTE le risorse disponibili per i percorsi P.C.T.O., del programma annuale 2022;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di un esperto per un corso intensivo on-line di lingua

spagnola professionale rivolto agli alunni dell’ indirizzo TURISMO e RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL

MARKETING;

RIBADITA la necessita di reclutare il detto esperto per la formazione degli studenti nell’ambito dei percorsi PCTO;
EMANA

Il seguente avviso pubblico, di cui la premessa & parte integrante e sostanziale, al fine di selezionare un Esperto tra

il personale interno della scuola /esterno “altre istituzioni scolastiche” liberi professionisti o scuole di spagnolo

per stranieri per I'individuazione di personale esperto di lingua spagnola professionale relativamente ad interventi

per I'orientamento verso il mondo del lavoro a sostegno degli alunni per n.6 gruppi-classe , n.3 per le quarte e n.

3 per le quinte. Il numero di ore previsto e di n. 22 per ogni gruppo-classe e sara svolto in orario curriculare come

da calendario che sara concordato con i referenti tutor della classe..

L'importo della formazione per ogni gruppo-classe non potra superare la somma totale di €.1.120,00 (pari ad un

compenso orario di €.50,91) onnicomprensivo di qualsiasi onere.

L'istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:
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- Rispetto dei termini di presentazione della domanda
- Laurea richiesta afferente la tipologia dell’attivita da svolgere.

Sono richiesti, come prerequisiti, solo per le Scuole di spagnolo per stranieri, riconoscimenti ufficiali degli enti
certificatori nazionali e internazionali e specifici del settore accreditati MIUR, che vigilano sugli alti standard
qualitativi, quali: Instituto Cervantes, Ministerio de Universidades, Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
e altri..

Al termine della formazione sara rilasciato per ogni alunno un attestato a cura del soggetto formatore.

“F.M. Genco” corredate da DOCUMENTAZIONE e
CURRICULUM VITAE, devono pervenire, improrogabilmente, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'ITES

all’Ufficio di Segreteria o inviate via PEO “batd02000a@istruzione.it” pena I'esclusione entro e non oltre le ore
13.00 del 22.02.2022. Il presente awviso viene affisso in pari data all’albo dell’Istituto e sul sito WEB dell’Istituto.

La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati:

REQUISITI E CRITERI

PUNTEGGIO

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto
del presente bando

Max 30 punti

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 votida 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle
aree tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno
biennale 120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.

Dottorato 4 pt.

Esperienze professionali nelle scuole della UE
dell'lTES F. M. Genco- specificamente connesse alle
aree tematiche oggetto del presente bando.

max 20 punti

Punti 4 per ciascun incarico fino ad un massimo di
20 pt.

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche
della UE di altro ordine e grado specificamente
connesse alle aree tematiche oggetto del presente
bando

max 10 punti

Punti 2 per ciascun incarico fino ad un massimo di
10 pt.

Esperienze nello specifico settore possibilmente nella
organizzazione, gestione e realizzazioni di progetti per
Istituti scolastici di Paesi della UE nell'ambito di
progetti PCTO (ex Alternanza Scuola-Lavoro) —
ERASMUS+ e PON

max 20 punti

Punti 4 per ciascun progetto fino ad un massimo di 20
pt.

Collaborazioni con la Camera di Commercio Italiana
per la Spagna, la Camara de Comercio e Industria
della propria citta, la IESIDE (Instituto de Educacion
Superior Intercontinental de la Empresa), altro

max 10 punti

Punti 2 per ciascun contratto di collaborazione fino ad
un massimo di 10 pt.

TOTALE PUNTI

100

Il Dirigente Scolastico

Rachele Cristina Indrjio
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