
   

 
 

Al personale docente  

Al sito web  
Sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti del progetto 

e p.c. al DSGA 

Oggetto: Avviso interno UNICO pubblico finalizzato alla selezione di docenti/esperti da inserire nel 
Gruppo di lavoro, tutoraggio e accompagnamento personalizzato – PNRR “IN-OUT Libero emozioni” – 
Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica – Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base – Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) 
 
Titolo Progetto: “IN-OUT Libero emozioni”  
Codice CUP: E74D25003810006 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62849 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la L. n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA  la L. n. 59/1997, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’art. 21; 

VISTO  il DPR n. 275/1999 sull'autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la L. n. 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il D.L. n. 152/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 233/2021, recante 

“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO  il D.L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, recante “Ulteriori 

misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’art. 47; 

VISTO  il D.L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 41/2023, recante “Disposizioni 

urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano 
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nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle 

politiche di coesione e della politica agricola comune”; 

VISTO  il D.lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della L. 78/2022, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO  il D.L. n. 44/2023, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 74/2023, recante “Disposizioni 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO  il D.L. n. 123/2023, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 159/2023, recante “Misure 

urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, 

nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 

VISTA  la L. n. 213/2023, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; 

VISTO  il D.L. 2 marzo 2024, n. 19/2024, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 56/2024, 

recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”; 

VISTO  il regolamento (UE) 12/02/2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in particolare la Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTA   la revisione del PNRR approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 8 

dicembre 2023; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone del PNRR; 

VISTO  il D.M. n. 175/2025, che ha destinato risorse per Agenda Sud; 

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è stato destinato un finanziamento di euro 150.000,00; 

VISTE  le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il 

PNRR; 

CONSIDERATO che il Ministero dell’istruzione e del merito è l'Amministrazione titolare dell’Investimento 

1.4; 

VISTO  che l’iniziativa è coerente con il PTOF di questo Istituto; 

CONSIDERATO che l’iniziativa risponde alle finalità previste dalla normativa europea e nazionale vigente; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 47del 11 dicembre 2025 di approvazione del 

progetto; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 12 dicembre 2025 di approvazione del progetto; 



   

 
 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 20 gennaio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale 2026; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3165 del 25 febbraio 2026; 

VISTO  l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che istituisce la figura del RUP (Responsabile Unico del 

Progetto); 

PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure con competenze 

specifiche per il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato; 

VISTA  la propria determina di avvio della procedura di selezione del gruppo di lavoro, prot. n. 

5959 del 23/04/2026; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di figure professionali (docenti ed esperti) in possesso di 
competenze specifiche per la costituzione del Gruppo di Lavoro tecnico. Le figure selezionate saranno 
incaricate della realizzazione delle attività di tutoraggio e delle azioni di accompagnamento personalizzato 
previste dal progetto, in coerenza con le linee guida del Ministero dell'Istruzione e del Merito per la 
riduzione dei divari territoriali. 

La selezione sarà effettuata mediante avviso pubblico rivolto ai candidati in possesso dei requisiti richiesti, 
secondo il seguente ordine di priorità: 

1. Al personale docente interno all’istituzione scolastica; 
2. Al personale docente di altre istituzioni scolastiche (attraverso l’istituto della collaborazione 

plurima); 
3. Ad esperti esterni all’Amministrazione. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di n. 4 docenti e/o esperti con competenze specifiche in 
attività tecnica di ricerca e progettazione di interventi di tutoraggio e accompagnamento personalizzato 
degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con il coinvolgimento delle famiglie, come di 
seguito indicato: 

 

 

 



   

 
 

N. ore 
complessive  

Compenso orario N. figure 
richieste 

Periodo incarico 
Profilo esperto/i 
richiesto/i (in ordine 
di priorità) 

400 ore 
complessive 
 
 
 

€ 34,00 lordo 
stato/ora 
(onnicomprensivi) 

max 4 
docenti/esperti 

aprile - giugno 
2026 (salvo 
proroghe) e, 
comunque, fino 
alla chiusura del 
progetto in 
piattaforma. 

Docenti/esperti con 
elevate competenze 
nell’attività tecnica di 
tutoraggio, gestione e 
organizzazione di 
percorsi in ambito 
PON/PN e PNRR 

L’incarico dovrà essere svolto in orario extracurriculare, secondo le esigenze dell’Istituzione scolastica e 
del calendario definito dalla Dirigente Scolastica. 
Prestazioni richieste: 
 Svolgere attività di ricerca e progettazione personalizzata degli interventi di tutoraggio e 

accompagnamento degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con il coinvolgimento delle 
famiglie; 

 Programmare e organizzare incontri di coordinamento tra i membri del progetto finalizzati alla 
realizzazione delle attività previste; 

 Rispettare le modalità organizzative definite dall’Istituzione scolastica, attenendosi al calendario 
predisposto; 

 Programmare le sessioni in piattaforma e controllare l’avanzamento dei percorsi; 
 Predisporre e curare l’attuazione del cronoprogramma delle attività; 
 Curare la gestione della piattaforma dedicata al PNRR e provvedere alla registrazione delle attività 

svolte, dei contenuti trattati e della partecipazione dei destinatari; 
 Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella realizzazione e nel monitoraggio delle attività progettuali; 
 Coordinare i partecipanti alle attività previste e svolgere le azioni di supporto richieste nell’ambito 

dell’incarico; 
 Provvedere, in collaborazione con il DS e il DSGA, alla redazione della documentazione per il 

reclutamento del personale; 
 Organizzare l’uso degli spazi per le attività; 
 Rispettare la normativa vigente in materia di tutela dei dati personali (GDPR). 

In particolare, i componenti del Gruppo dovranno: 
 Individuare gli studenti fragili dell’Istituto tramite dati di segreteria, esiti Invalsi e segnalazioni dei 

Consigli di Classe; 
 Effettuare una mappatura completa degli studenti a rischio di abbandono e un'analisi dei bisogni 

formativi; 
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo idonea; 
 Gestire i percorsi delle competenze di base, i percorsi di mentoring e il sostegno disciplinare; 
 Raccordarsi costantemente con i Consigli di Classe; 



   

 
 

 Stabilire un canale di comunicazione diretto con i genitori; 
 Monitorare la ricaduta degli interventi nel percorso didattico (colloqui con studenti e famiglie); 
 Rimodulare i percorsi formativi nel rispetto dei limiti di target assegnati; 
 Collaborare con altre scuole, servizi territoriali, enti locali e volontariato; 
 Utilizzare gli strumenti esistenti (PTOF, RAV, PDM, esiti INVALSI e Piano Inclusione); 
 Elaborare i dati per il monitoraggio e conservare i materiali a supporto del progetto PNRR. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
In considerazione dell'elevata specializzazione tecnico-operativa richiesta per il raggiungimento dei target 
e milestone del progetto, l'ammissibilità dei candidati è subordinata al possesso di comprovata esperienza 
professionale in almeno uno dei seguenti ambiti (requisiti alternativi): 

a) Esperienze pregresse nella gestione della piattaforma futura PNRR e nella progettazione di percorsi 
formativi nell’ambito del PNRR; 

b) Esperienze pregresse documentabili in qualità di componente del Team di Progetto, e/o 
organizzatore nell’ambito della gestione di altre progettualità PNRR quali: 

o D.M. 170/2022: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 
o D.M. 65/2023: Competenze STEM e multilinguismo (orientamento e tutoraggio); 
o D.M. 66/2023: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale; 
o D.M. 19/2024: Ulteriori interventi per la riduzione dei divari territoriali. 

Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere evincibile dal Curriculum Vitae, con esplicita indicazione 
dell’istituzione scolastica presso cui è stata prestata l’attività e degli estremi del relativo atto di incarico. 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza, posseggano i seguenti requisiti 
generali: 

1. essere in servizio con contratto a tempo indeterminato; 
2. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
6. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 



   

 
 

9. non trovarsi in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

11. tenuto conto delle specificità dell’incarico e delle esigenze dell’Istituzione scolastica, essere 
docenti a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al 30/06/2026 in servizio presso 
questa istituzione scolastica; 

12. essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
13. possedere un titolo di studio attinente al percorso formativo per cui ci si candida per il presente 

Avviso; 
14. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche 

universitaria, strettamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il 
possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
La valutazione delle istanze pervenute entro i termini perentori sopra indicati sarà affidata a una 
procedura comparativa dei curricula vitae condotta da una specifica Commissione, finalizzata 
all’accertamento della coerenza del profilo professionale con gli obiettivi progettuali. 

La Commissione procederà all'esame dei soli titoli e delle esperienze professionali debitamente 
documentati o dichiarati sotto forma di autocertificazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000), secondo lo 
schema della seguente tabella: 

TABELLA TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

N. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 
Massimo 

Note 

1. Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento 
coerente con l’area di intervento (in alternativa al punteggio di 
cui ai P.ti n. 2 e 3 – si valuta il titolo superiore) 

10 Si valuta un solo 
titolo. 

Voto finale fino a 
100: 6 P.ti 

Voto finale 101-
105: 7 P.ti 



   

 
 

Voto finale 106-
108: 8 P.ti 

Voto finale 109-
110: 9 P.ti 

Voto finale 110 e 
lode:10 P.ti 

2. Laurea Triennale coerente con l’area di intervento (in 
alternativa al punteggio di cui ai P.ti n. 1 e 3 – si valuta il titolo 
superiore) 

7 Si valuta un solo 
titolo 

Voto finale fino a 
100: 3 P.ti 

Voto finale 101-
105: 4 P.ti 

Voto finale 106-
108: 5 P.ti 

Voto finale 109-
110: 6 P.ti 

Voto finale 110 e 
lode: 7 P.ti 

3. Altra Laurea afferente (in aggiunta a quella indicata e 
dichiarata ai P.ti superiori) 

2 1 P.to per ogni 
titolo 

4. Diploma coerente con l’area di intervento (in alternativa al 
punteggio di cui ai P.ti 1 e 2 – si valuta il titolo superiore). 
Votazione in sessantesimi. 
 

10 Si valuta un solo 
titolo. 

Voto finale fino a 
42/60: 6 P.ti 

Voto finale da 
43/60 a 48/60: 7 
P.ti 

Voto finale da 
49/60 a 54/60: 8 
P.ti 

Voto finale da 
55/60 a 59/60: 9 
P.ti 

Voto finale 60/60: 
10 P.ti 



   

 
 

5. Diploma coerente con l’area di intervento (in alternativa al 
punteggio di cui ai P.ti 1 e 2 – si valuta il titolo superiore). 
Votazione in centesimi. 

10 Si valuta un solo 
titolo. 

Voto finale fino a 
70/100: 7 P.ti 

Voto finale da 
71/100 a 80/100: 8 
P.ti 

Voto finale da 
81/100 a 90/100: 9 
P.ti 

Voto finale da 
91/100 a 100/100: 
10 P.ti 

6. Dottorato di ricerca pertinente (sino ad un massimo di 2) 8 4 P.ti per ogni titolo 

7. Corso di specializzazione post-universitaria pertinente 4 Si valuta un solo 
titolo 

8. Corsi di perfezionamento universitariopertinente (almeno 
annuale) o Master universitariopertinente (almeno annuale) 
di 1° o 2° livello. (si considera annuale un titolo di almeno 1500 ore e 60 

CFU,  

6 2 P.ti per ogni titolo 

9. Attestati di esperienze formative coerenti con la tematica del 
modulo (corsi di aggiornamento, workshop, laboratori, ecc.) 
rilasciati da scuole, reti di scuole, USR o enti certificati dal 
MIUR di durata pari ad almeno 20 ore. 

1,50 0,25 P.ti per ogni 
esperienza 

10. Certificazioni informatiche 2 1 P.to per ogni 
certificazione 

11. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) 1 0,50 P.ti per ogni 
certificazione 

12. Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale come 
Animatore Digitale 

5 1 P.to per ogni 
incarico 

13. Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale come 
componente del team digitale 

2,50 0,5 P.ti per ogni 
incarico 

14. Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al profilo 
richiesto non inferiori a 40 ore. 

2 0,50 P.ti per ogni 
corso di formazione 

15. Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali attinenti ai 
contenuti del profilo richiesto 

6 2P.tiper ogni 
pubblicazione 

 
 
 
 



   

 
 

N. TITOLI DI SERVIZIO P.tiMax Note 

1. 
Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per 
tematiche coerenti con quelle del profilo richiesto) 

12 
3 p.ti per ogni 
incarico 

2. 
Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per 
tematiche coerenti con quelle del profilo richiesto) 

8 
2 p.ti per ogni 
incarico 

3. 
Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per 
tematiche non coerenti con quelle del profilo richiesto) 

8 
1 p.to per ogni 
incarico 

4. 
Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per 
tematiche non coerenti con quelle del profilo richiesto) 

5 
1 p.to per ogni 
incarico 

5. 
Incarichi di insegnamento / tutoraggio nell’ambito di progetti 
PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per tematiche coerenti con quelle 
del profilo richiesto) 

6 
1 p.to per ogni 
incarico 

6. 
Incarichi di insegnamento / tutoraggio nell’ambito di progetti 
PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per tematiche non coerenti con 
quelle del profilo richiesto) 

5 
1 p.to per ogni 
incarico 

7. 
Esperienza lavorativa extra-scolastica pertinente al profilo 
richiesto 

6 
1 p.to per ogni 
anno 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla data di sottoscrizione della lettera di nomina fino al termine delle attività e 
delle operazioni di competenza previste dal progetto previsto per il 30/06/2026, salvo eventuali proroghe 
ministeriali, e comunque fino alla chiusura del progetto sulla piattaforma ministeriale. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili alla figura selezionata, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa di riferimento. 

Articolo 5 – Incarichi e modalità di remunerazione 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l'ordine di graduatoria e attribuiti mediante apposita lettera 
d’incarico/di nomina o contratto di prestazione occasionale secondo la normativa vigente, anche in 
presenza di una sola istanza, purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali. 

In caso di rinuncia all’incarico, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria di merito. 



   

 
 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 / ora, inteso quale importo lordo stato orario, comprensivo di 
eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente 
prestate. 

Il corrispettivo verrà erogato previa verifica delle attività svolte, riepilogate in appositi time-sheet, a 
seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi PNRR. 

Il pagamento della prestazione sarà effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari relativi 
all’intervento oggetto dell’incarico. I termini di pagamento dipenderanno dall’effettiva erogazione dei 
fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere attribuita 
all’Istituzione Scolastica e il docente dovrà dichiarare di rinunciare alla richiesta di eventuali interessi legali 
di mora. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere in possesso 
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; l’effettivo 
affidamento dell’incarico sarà subordinato al rilascio della predetta autorizzazione. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro: 
 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione; 
 la violazione degli obblighi contrattuali; 
 la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi; 
 il mancato rispetto delle fasi di programmazione e verifica definite con il DS e il DSGA. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
13:00 del 30/04/2026 al seguente indirizzo: 

 PEO:BATD02000A@istruzione.it 
La domanda (da compilarsi secondo i modelli di cui agli Allegati A, B e C) deve essere corredata da: 

 Curriculum Vitae in formato esclusivamente Europeo, firmato e contenente la dichiarazione di 
veridicità ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
La Commissione, eventualmente nominata dalla Dirigente Scolastica, sarà composta da tre membri. Essa 
curerà l’istruttoria, la verifica dei requisiti e la formazione della graduatoria. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La selezione avviene per comparazione dei curricula. La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di 
procedere in autonomia in caso di assenza di una pluralità di candidature. Verrà data priorità ai candidati 
con contratto a tempo indeterminato presso l’Istituzione scolastica emanante. 
 



   

 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento 
I soggetti selezionati dovranno attenersi al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
D.P.R. n. 62/2013 come integrato e modificato dal D.P.R. 81/2023. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). Il Titolare del trattamento è 
l’Istituzione Scolastica IISS “ITES Genco” di Altamura.  

Articolo 11 – Responsabile Unico del Progetto (RUP) 
Il RUP è la Dott.ssa Mariella Mitola, Dirigente Scolastica dell’ITES “F. M. Genco” di Altamura. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione 
L'avviso è pubblicato sul sito al seguente link: https://itesgenco.edu.it/ alla voce "Amministrazione 
Trasparente". 

Articolo 13 – Nome di rinvio  
Si applicano le previsioni dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 per gli incarichi ai dipendenti pubblici. 
Per quanto non previsto, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle norme vigenti. 
 
 
 

    La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Mariella MITOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 

 Allegati A/B – Domanda di partecipazione e griglia di valutazione 
 Allegato C – Dichiarazione inesistenza cause incompatibilità e conflitto interesse 
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Mitola Mariella
Firmato il 23/04/2026 11:42
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ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Alla Dirigente Scolastica dell’ITES “F.M. Genco” di Altamura  

Oggetto: Candidatura per la selezione di docenti/esperti – Progetto PNRR “IN-OUT Libero emozioni” – 
Codice: M4C1I1.4-2025-1686-P-62849. 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________ (__________) il ____________ C.F. 

_________________________________________ residente in __________________________ Via 

_________________________________________________________ n. _______ CAP _________ 

Telefono ____________________________ E-mail _________________________________________ in 

servizio presso ________________________________________________ con la qualifica di 

_________________________________________ CHIEDE  di partecipare alla selezione per l’incarico di 

Docente/Esperto del Gruppo di Lavoro / Tutoraggio nell'ambito del progetto in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
• di possedere il seguente titolo di studio: 

____________________________________________________; 
• di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dall'Art. 2 dell'Avviso; 
• di impegnarsi a richiedere l'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico(per i dipendenti della 

Pubblica Amministrazione). 

Allega alla presente: 
1. Curriculum Vitae in formato Europeo aggiornato e firmato; 
2. Tabella di valutazione titoli (Allegato B); 
3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato C); 
4. Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Data, _______       Firma _________________________________ 



   

 
 

ALLEGATO B: TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (indicare la pag. del cv) 
 
N. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 

Massimo 
Note Autovalutazione 

1. Laurea magistrale, specialistica o vecchio 
ordinamento coerente con l’area di intervento 
(in alternativa al punteggio di cui ai P.ti n. 2 e 3 
– si valuta il titolo superiore) 

10 Si valuta un solo titolo.  

Voto finale fino a 100: 6 
P.ti 

 

Voto finale 101-105: 7 P.ti  

Voto finale 106-108: 8 P.ti  

Voto finale 109-110: 9 P.ti  

Voto finale 110 e lode:10 
P.ti 

 

2. Laurea Triennale coerente con l’area di 
intervento (in alternativa al punteggio di cui ai 
P.ti n. 1 e 3 – si valuta il titolo superiore) 

7 Si valuta un solo titolo  

Voto finale fino a 100: 3 
P.ti 

 

Voto finale 101-105: 4 P.ti  

Voto finale 106-108: 5 P.ti  

Voto finale 109-110: 6 P.ti  

Voto finale 110 e lode: 7 
P.ti 

 

3. Altra Laurea afferente (in aggiunta a quella 
indicata e dichiarata ai P.ti superiori) 

2 1 P.to per ogni titolo  

4. Diploma coerente con l’area di intervento (in 
alternativa al punteggio di cui ai P.ti 1 e 2 – si 
valuta il titolo superiore). Votazione in 
sessantesimi. 

10 Si valuta un solo titolo.  

Voto finale fino a 42/60: 6 
P.ti 

 

Voto finale da 43/60 a 
48/60: 7 P.ti 

 



   

 
 

Voto finale da 49/60 a 
54/60: 8 P.ti 

 

Voto finale da 55/60 a 
59/60: 9 P.ti 

 

Voto finale 60/60: 10 P.ti  

5. Diploma coerente con l’area di intervento (in 
alternativa al punteggio di cui ai P.ti 1 e 2 – si 
valuta il titolo superiore). Votazione in 
centesimi. 

10 Si valuta un solo titolo.  

Voto finale fino a 70/100: 
6 P.ti 

 

Voto finale da 71/100 a 
80/100: 7 P.ti 

 

Voto finale da 81/100 a 
90/100: 8 P.ti 

 

Voto finale da 91/100 a 
100/100: 9 P.ti 

 

6. Dottorato di ricerca afferente (sino ad un 
massimo di 2) 

8 4 P.ti per ogni titolo  

7. Corso di specializzazione post-universitaria 
afferente 

4 Si valuta un solo titolo  

8. Corsi di perfezionamento universitario 
afferente (almeno annuale) o Master 
universitario afferente (almeno annuale) di 1° 
o 2° livello.  

6 2 P.ti per ogni titolo  

9. Attestati di esperienze formative coerenti con 
la tematica del modulo (corsi di 
aggiornamento, workshop, laboratori, ecc.) 
rilasciati da scuole, reti di scuole, USR o enti 
certificati dal MIUR di durata pari ad almeno 
20 ore  

1,50 0,25 P.ti per ogni 
esperienza 

 

10. Certificazioni informatiche 2 1 P.to per ogni 
certificazione 

 

11. Certificazioni linguistiche (minimo livello B2) 1 0,50 P.ti per ogni 
certificazione  

 

12. Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale 
Scuola Digitale come Animatore Digitale 

5 1 P.to per ogni incarico  



   

 
 

13. Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale 
Scuola Digitale come componente del team 
digitale 

2,50 0,5 P.ti per ogni incarico  

14. Corsi di formazione certificati su tematiche 
inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 
ore e frequentati  

2 0,50 P.ti per ogni corso di 
formazione 

 

15. Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali 
attinenti ai contenuti del profilo richiesto 

6 2P.tiper ogni 
pubblicazione 

 

 

N. TITOLI DI SERVIZIO P.tiMax Note Autovalutazione 

1. 
Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR 
(per tematiche coerenti con quelle del profilo richiesto) 

12 
3 p.ti per ogni 
incarico 

 

2. 

Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta 
formativa (per tematiche coerenti con quelle del profilo 
richiesto) 

8 
2 p.ti per ogni 
incarico 

 

3. 

Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR 
(per tematiche non coerenti con quelle del profilo 
richiesto) 

8 
1 p.to per ogni 
incarico 

 

4. 

Incarichi di gestione / coordinamento / organizzazione 
nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta 
formativa (per tematiche non coerenti con quelle del 
profilo richiesto) 

5 
1 p.to per ogni 
incarico 

 

5. 
Incarichi di insegnamento / tutoraggio nell’ambito di 
progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per tematiche 
coerenti con quelle del profilo richiesto) 

6 
1 p.to per ogni 
incarico 

 

6. 

Incarichi di insegnamento / tutoraggio nell’ambito di 
progetti PON / PN (FSE o FESR) e PNRR (per tematiche 
non coerenti con quelle del profilo richiesto) 
 

5 
1 p.to per ogni 
incarico 

 
 

7. 
Esperienza lavorativa extra-scolastica pertinente al 
profilo richiesto 

6 
1 p.to per ogni 
anno 

 

 

 

 

 

ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 



   

 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________, in relazione all'incarico 

nell'ambito del Progetto PNRR “IN-OUT Libero emozioni”, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 

62/2013, 

DICHIARA 

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

• l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con l’Istituzione Scolastica; 

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati 

contro la Pubblica Amministrazione; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione della presente dichiarazione. 

 

 

 

 

 

Data, _______________ 

Firma _________________________________ 

 

 

 

 



   

 
 

 
 


